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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres Beatrixpark 1

Telefoonnummer 105435 4 4 4 4 4:

E-mailadres éinfo@skbwinterswijk.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 8 4 0 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur(*) s
Doelstelling : De stichting heeft ten doel het ten dienste van het algemeen belang voor alle gezindten :
Statutaire doelstelling .via een goede, transparante en doelmatige bedrijfsvoering te voorzien in de behoefte .
van de instelling. ivan onderzoek, behandeling, verpleging alsmede verzorging van patiénten en voorts al :
Wat wil de instelling ;hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
bereiken? :zijn, alles in de ruimste zin van het woord. De stichting beoogt in dat verband een

.toegankelijk en breed pakket van kwalitatief brede (para-)medisch-specialistische,
‘verplegende en verzorgende zorgverlening te bieden, binnen een samenhangend
igeheel van het totale zorgaanbod in de regio, hetgeen zij wil realiseren door intra-,
iinter- en transmurale samenwerking tussen regionale zorgaanbieders te bevorderen,
‘waarbij patiéntgerichte zorgprocessen voor de stichting het uitgangspunt vormen.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

EWe bieden zorg aan patienten uit de regio en werken daarbij samen met andere
.zorginstellingen.

:De meeste opbrengsten betreffen de vergoedingen die verzekeraars betalen voor de
.geleverde zorg. Er is daarnaast sprake van subsidies (waaronder

i beschikbaarheidssubsidie) en enkele overige opbrengsten (MCA, WMO, onderlinge
;dienstverlening andere zorginstellingen, AWBZ enz).

:Vrijwel alle opbrengsten worden gebruikt om de zorg voor de patienten in de regio te
.kunnen leveren, dit betreft grotendeels personeelskosten en deels materiele kosten en .
i kapitaalslasten. Het surplus is toegevoegd aan de reserves die aangehouden worden
;om investeringen in de toekomst mogelijk te maken. Er wordt niet belegd, er zijn

i spaarrekeningen en lopende rekeningen.

Open
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De beloning van bestuurders is conform de WNT (Wet Normering Topinkomens) die
Beloningsbeleid voor .hoort bij ziekenhuizen. Voor de medewerkers geldt de Ziekenhuizen CAO. De

het statutaire bestuur, ispecialisten in loondienst worden beloond volgens de AMS

voor de leden van het ;(Arbeidsvoorwaardenregeling Medisch Specialisten)

beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten- - /streekziekenhuis-koningin-beatrix. foleon.com/jaarverslag-skb/jaarve |~ Open
verslag. Vul de link in waar 5rslag-2023/

het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1.2 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa € 17+ Langlopende schulden
Kortlopende schulden

Voorraden
Vorderingen & : :

Y € 28.321: € 27192
overlopendeactiva ..
Effecten
Liquide middelen

...................................... oy e

Toelichting ébedragen x € 1.000
Geef hier een ;
toelichting bij de shttps://www.skbwinterswijk.nl/iwms/fm/userfiles/content/attachments/jaarrekening-2023. pdf
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.


kort05
Ingevoegde tekst
17
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (%)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :x € 1.000
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://www.skbwinterswijk. nI/wms/fm/userfiIes/content/attachments/jaarreké Open

YUlde Iint? in naar de §ening-2023.pdf
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.

Urlvan de jaarrekening



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Ziekenhuisvoorzieningen Oost-Achterhoek
	1_KVK: 41038965
	2: Beatrixpark 1
	3_TEL: 0543544444
	4_EM: info@skbwinterswijk.nl
	5: skbwinterswijk.nl
	6_RSIN: 003846039
	7_A4: 840
	8: 
	1: E.I. de Wit
	2: voorzitter

	9: 
	1: 
	2: 

	10: 
	1: 
	2: 

	11: 
	1: 
	2: 

	12: 
	1: 
	2: 

	13_ML: 
	16_ML: De stichting heeft ten doel het ten dienste van het algemeen belang voor alle gezindten via een goede, transparante en doelmatige bedrijfsvoering te voorzien in de behoefte van onderzoek, behandeling, verpleging alsmede verzorging van patiënten en voorts al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. De stichting beoogt in dat verband een toegankelijk en breed pakket van kwalitatief brede (para-)medisch-specialistische, verplegende en verzorgende zorgverlening te bieden, binnen een samenhangend geheel van het totale zorgaanbod in de regio, hetgeen zij wil realiseren door intra-, inter- en transmurale samenwerking tussen regionale zorgaanbieders te bevorderen, waarbij patiëntgerichte zorgprocessen voor de stichting het uitgangspunt vormen.
	18_ML: We bieden zorg aan patienten uit de regio en werken daarbij samen met andere zorginstellingen. 
	19_ML: De meeste opbrengsten betreffen de vergoedingen die verzekeraars betalen voor de geleverde zorg. Er is daarnaast sprake van subsidies (waaronder beschikbaarheidssubsidie) en enkele overige opbrengsten (MCA, WMO, onderlinge dienstverlening andere zorginstellingen, AWBZ enz).
	20_ML: Vrijwel alle opbrengsten worden gebruikt om de zorg voor de patienten in de regio te kunnen leveren, dit betreft grotendeels personeelskosten en deels materiele kosten en kapitaalslasten. Het surplus is toegevoegd aan de reserves die aangehouden worden om investeringen in de toekomst mogelijk te maken. Er wordt niet belegd, er zijn spaarrekeningen en lopende rekeningen.
	21: 
	_MLT: https://www.skbwinterswijk.nl/samen-voor-slimmere-zorg-in-de-oost-achterhoek
	knop: 

	22_ML: De beloning van bestuurders is conform de WNT (Wet Normering Topinkomens) die hoort bij ziekenhuizen. Voor de medewerkers geldt de Ziekenhuizen CAO. De specialisten in loondienst worden beloond volgens de AMS (Arbeidsvoorwaardenregeling Medisch Specialisten)
	24: 
	_MLT: https://streekziekenhuis-koningin-beatrix.foleon.com/jaarverslag-skb/jaarverslag-2023/
	knop: 

	23_ML: 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 2037
	2_GT: 53142
	6_GT: 27192
	3_GT: 59
	7_GT: 
	4_GT: 53201
	9_GT: 50564
	10_GT: 103765
	8_GT: 21335

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 2007
	2_GT: 52209
	6_GT: 28321
	3_GT: 17
	7_GT: 
	4_GT: 52226
	9_GT: 53516
	10_GT: 105742
	8_GT: 23188

	4: 
	1_GT: 52372
	2_GT: 10618
	3_GT: 12452
	4_GT: 28323
	5_GT: 103765

	3: 
	1_GT: 56787
	2_GT: 11909
	3_GT: 10862
	4_GT: 26184
	5_GT: 105742

	5_ML: bedragen x € 1.000

https://www.skbwinterswijk.nl/wms/fm/userfiles/content/attachments/jaarrekening-2023.pdf

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	1_A7: 125304
	12_A7: 6804
	2_A7: 5670
	13_A7: 
	3_A7: 11050
	4_A7: 142024
	14_A7: 
	15_A7: 16710
	18_A7: -280
	11_A7: 73208
	16_A7: 40607
	19_A7: 4415
	9_A7: 0
	10_A7: 142024
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 137329

	2: 
	1_A7: 113722
	12_A7: 8387
	2_A7: 9083
	13_A7: 
	3_A7: 10100
	4_A7: 132905
	14_A7: 
	15_A7: 15869
	18_A7: -424
	11_A7: 65244
	16_A7: 39755
	19_A7: 3226
	9_A7: 0
	10_A7: 132905
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 129255

	3_ML: x € 1.000
	JV: 
	_MLT: https://www.skbwinterswijk.nl/wms/fm/userfiles/content/attachments/jaarrekening-2023.pdf
	knop: 




